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AT
Formation du personnel à la cybersécurité

Awareness and Training
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AT-06 — Rétroaction sur les formations suivies (PaFF)
Énoncés :

Fournir une rétroaction sur les résultats de la formation organisationnelle au personnel suivant [Affectation : fréquence
définie par l’organisation] : [Affectation : personnel désigné par l’organisation].

Responsable : Aucun

Discussion :

La rétroaction sur les formations suivies inclut les résultats de la formation sur la sensibilisation et les résultats de la
formation selon le rôle. Les résultats de la formation, plus particulièrement en ce qui a trait aux manquements du
personnel occupant des rôles essentiels, peuvent révéler un problème potentiellement grave. Par conséquent, il est
important que les cadres supérieures et supérieurs soient informés de ces situations pour qu’ils puissent intervenir de
manière appropriée. La rétroaction sur les formations suivies soutient l’évaluation et la mise à jour de la formation
organisationnelle décrite dans le contrôle AT-02B et le contrôle AT-03B.
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